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第一條　中國科技大學(以下簡稱本校)為有效輔導學生社團，特訂定「中國科技大學學生社團輔導辦法」（以下簡稱本辦法）。
第二條　學生社團組織以能符合本校教育方針、砥礪學生品德、促進身心健康、發揚服務精神、倡行校園倫理觀念，並有具體計畫者為限。
第三條　學生社團輔導單位為各部制負責學生社團活動之學務單位（以下簡稱輔導單位）。
第四條　具有本校學生學籍者，得加入或組織本校學生社團。
第五條　學生申請組織社團，應照下列規定辦理：
1、 試行運作：

(一)由本校學生為發起人，且經10人以上之連署(惟與發起人同一班級之連署人不得超過5人)，填具「學生社團試行運作申請表」、「連署表」提送受理窗口學生會。
(二)由發起人、學生會會長及輔導單位輔導老師共同評估。前目所提相關表單由各部制另為制定。

(三)評估核准後始進行試行運作，為「籌備中社團」，其規範比照一般社團，無專屬社團辦公室及經費補助為原則。
(四)試行運作二個月之後，即可提出正式成立之申請，由學生會會長及輔導單位輔導老師審查。
2、 正式成立：
(1) 經由試行運作階段審查核可後，填具「學生社團組織申請表」，連同發起人報告及社團組織章程草案與年度計畫，送輔導單位審核後，方可進行籌組。

(2) 經核准成立之社團，應於2週內舉行成立大會，通過組織章程草案與年度計畫。召開成立大會前七日以書面報請輔導單位核准，輔導單位應派員輔導。

(3) 社團根據組織章程產生社團負責人及各幹部，並於成立大會召開後2週內將組織章程與年度計畫、成立大會紀錄(含簽到表)、社員名冊送輔導單位備查。

第六條　社團組織章程應具備下列內容：
一、社團名稱。
二、成立宗旨。
三、組織與職掌。
四、社團負責人及幹部產生之任免程序及任期。
五、社員資格。
六、社員之權利與義務。
七、最高權力機構及各項會議。
八、經費。
九、通過章程及修訂章程之程序。
第七條　社團之活動，均需經輔導單位輔導，並於活動前需提出計畫書，報請核准後始得籌辦。
第八條　社團指導老師之聘請，應經輔導單位報請校長聘任。
第九條　社團負責人應經選舉產生，選舉依下列程序行之：
一、於每學年結束前1個月改選。

二、選舉完畢1週內，應將結果及當選名單送輔導單位核備。

三、負責人應依規定參加學校舉辦之社團幹部研習活動，如無故不參加，應予更換人選。

第十條　社團負責人候選人應具備資格如下：
一、前學期學業成績達60分以上，操行成績70分以上。
二、前學期未曾受記大過處分。
三、依規定已繳交學生活動費者。
第十一條　社團負責人任期為1學年，連選得連任1次；未經學校核准，任期中不得改選， 如社團負責人因故不能行使職權或受大過以上處分者，得另行改選。
第十二條　活動經費來源：
一、學輔活動費。
二、學生活動費。
三、社員繳納社費。
四、社團自籌。
五、其他（向有關單位申請補助、校外單位補助）。
第十三條　核准補助之活動，於活動結束後2星期內，將活動成果呈報、經費核銷，無特殊理由不得逾期。
第十四條　社團應將社費使用狀況按月向社員公布徵信。
第十五條  社團應接受社團評鑑，其方式及日期由輔導單位訂之。評鑑結果，由輔導單位依其優劣，分別獎懲。拒絕評鑑者，得停止其活動並由輔導單位輔導。

第十六條　社團如有下列情形之一者，得由輔導單位報請學務長解散或停社。
一、1學期內未曾辦理經由學務單位核准之活動，且無正當理由者。
二、社團評鑑成績丁等者。
三、違反校規，不聽師長勸誡，情節重大者。
四、從事其他違背社團成立宗旨，或違反法律活動者。
第十七條　為培養學生負責態度，社團創立未滿1年，因故停社者，社團負責人及其重要幹部得予懲處，其發起人於2年內不得再為任一社團之發起人。
第十八條　停社之社團，原則上2年內不得復社。
第十九條　本校各系系學會有關活動經費收取及會長選舉相關辦法，由各系學會自訂，系主任審核，其辦法應送輔導單位核備。
第二十條　社團活動成績優異及幹部表現優秀者，得由輔導單位簽請獎勵。
第二十一條　本辦法經學生事務會議通過，報請校長核定後實施，修訂時亦同。
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