中國科技大學校安人員管理辦法

中華民國97年5月19日學生事務會議通過
中華民國97年6月23日行政會議通過

第一條     中國科技大學(以下簡稱本校)為因應教官離退人力替代，以及校務發展之需要，規範校安人員之聘用與管理，特訂定「中國科技大學校安人員管理瓣法」(以下簡稱本辦法)。

第二條     本辦法所稱之校安人員係指在中華民國96年4月3日教育部台訓(一)字第0960043476c號函訂定「教育部補助私立大學校院學生事務與輔導創新工作專業人力實施計畫」第三項第七款-校安中心人力補助原則及基準下所進用之人員。

第三條     學務單位聘用校安人員時，應簽具詳細聘任理由、工作內容、聘用人數、預算需求、支酬標準等向教育部提出申請，並獲核准後，方報請校長核准，由人事室辦理聘用手續。

第四條     本辦法所聘用之人員，其聘期每年需向教育部申請一次，第二年度以後之申請，應於前一年度11月30日前，檢送次年度遞補人力經費申請表及相關資料報請教育部核定。

第五條     校安人員奉准聘用後，應至人事室報到並辦理勞健保等相關手續，敘薪及其他費用給與規定如下：

一、自報到日起薪，薪資依「教育部補助私立大學校院學生事務與輔導創新工作專業人力實施計畫」及「國科會補助專題研究計畫專任助理人員工作酬金參考表」標準敘薪。

二、值勤費、加班費依勞基法第二十四及三十九條規定辦理。

三、國內旅費、短程車資、運費依照差勤核實支付。

四、教育部減少或停止對本校相關補助款之額度時，本辦法得隨時修正之。

第六條     校安人員之管理與工作職掌由學務處主管督導，但與經費有關事項應會同會計室辦理。其主要職掌如下：

一、  校園安全業務。

二、  交通安全宣導業務。

三、  支援學生宿舍安全與管理。

四、  車禍預防暨緊急事件處理。

五、  春暉專案宣導。 

六、  校安中心24小時輪值，緊急事故處理及校安維護。

七、  協助系科及賃居生、僑生輔導。

八、  其他交辦事項。

第七條     校安人員之差勤及請假、管理、考核獎懲等比照本校編制專任職員辦理。

第八條     校安人員不適用俸給、考績、退休、撫卹及公教人員保險法規之規定，但在聘用期間因公傷害或死亡者，本校得視情況酌給撫慰金，並協助申請勞保理賠。

第九條     校安人員在聘約有效期間內離職，應於40天前提出申請，經學務處、人事室同意並報請校長核定，辦妥移交手續後，始得離職。

第十條     校安人員遇有下列事項之一者，得隨時終止聘任：

一、  工作不力或有違法失職情事。

二、  業務減少或結束已無繼續聘任之必要者。

三、  經公立醫院證明身體衰弱不能勝任工作者。

第十一條    本辦法經行政會議通過，報請校長核准後公布實施，修訂時亦同。
