中國科技大學家族學長制實施辦法
中華民國97年9月8日學生事務會議訂定
一、 目的：
中國科技大學(以下簡稱本校)為培養同學服務熱忱，建立良好之人際關係與校園優良傳統，並學習領導統御知能，促進團結與合作，建立校園倫理觀念，特訂定「中國科技大學家族學長制實施要點」(以下簡稱本要點)。
二、 編組、職掌與協助事項：
(一) 編組：
1.以各『系學會』為骨幹，各『班』為基礎，打破年級間的隔閡，以各年級學號末二碼相同方式組成「家族」，家族成員涵蓋各年級同學。
2.學號末二碼如遇空號，則由各系學會依實際情形另行編組之。
3.家族學長制設輔導委員，由系主任擔任之;另系學會指導老師為當然輔導老師，為無給職，系學會成員、各班級班代、副班代為家族輔導員。
(二) 職掌：
1.輔導委員負責推動與督導之責。
2.輔導老師負責執行與輔導之責。
3.家族輔導員負責規劃、執行相關事宜及定期召集家族成員舉辦各項活動，輔導與協助家族成員解決困難。
(三) 協助事項：
學長姐應盡力協助學弟妹生活、課業、學習等相關事宜。
三、 家族學長制之實施：
(一) 各系可因應系發展特色制定系家族學長制施行計畫，但應於每學年開學後半個月內完成計畫暨家族編組，由系學會將「家族編組名單(名單由各系自行設計)」彙整後，送系主任及學務單位核備。
(二) 各家族需配合迎新或送舊聚會各1次，並填寫「活動紀錄表」，轉陳系主任，影本送日間部負責學生社團活動之學務單位備查。
(三) 家族學長制執行績優者，各系輔導老師可適度給予學生記功獎勵、系主任可將參與之績優教師列入服務與輔導績效考核加分之參考。
四、 本要點經學生事務會議通過，報請校長核定後公布實施，修訂時亦同。
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