中國科技大學輔導教師聘任要點

中華民國94年7月11日學生事務會議訂定

中華民國96年11月9日學生事務會議通過修訂

中華民國100年9月30日學生事務會議通過修訂
一、中國科技大學（以下簡稱本校）為充實輔導人力，藉由系科教師參與輔導工作，共同協助學生輔導中心生涯輔導業務之推展，特訂定「中國科技大學輔導教師聘任要點」（以下簡稱本要點）。
二、遴聘方式

輔導教師每學期聘任一次，由各系科、學務處或學生輔導中心推薦系科教師擔任，並於每學年第一學期九月底及第二學期二月底前推薦完畢，分別由學務處學生輔導中心及新竹校區學務處彙整後，簽請校長核准後聘任。

三、工作說明

(一)系科輔導教師主要提供職涯輔導及生涯諮詢之輔導工作。
(二)配合學生輔導中心辦理之生涯輔導相關活動。

四、進行方式
(一)學生輔導中心依據輔導教師提供的時段安排諮詢或輔導時段，開放全校同學預約。 

(二)學生生涯諮詢與輔導採預約制。若有同學預約諮詢或輔導時段，學生輔導中心將事前以電子郵件通知輔導教師，輔導教師需於預約時段準時至學生輔導中心接案。

五、輔導教師之權利

(一)優先參加校內外各項專業研討會。

   (二)優先借閱中心之各項圖書、期刊、及視聽媒體教材。

(三)提供服務相關資料於人事室備查，並列於教師評鑑之參考。

六、輔導教師之義務

   (一)出席學生輔導中心舉辦之相關輔導會議，以提昇輔導知能。

(二)於所排訂之諮詢或輔導時間，因故無法前來，應於一週前向學生輔導中心主任辦理請假。

   (三)於生涯諮詢或輔導後需撰寫輔導紀錄。

   (四)恪守輔導專業倫理守則。

七、本要點經學生事務會議通過，報請校長核定後實施，修訂時亦同。
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