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中國科技大學 110 學年日間部班級導師績效考評統計規範 

一：導師工作執行（60%）         

項目 內容 學務、教務、研發單位計分規範 

1 

生活輔導 

（13%） 

 

 

1.學生曠缺課導師輔導紀錄表之填報   

（4%）。 

以全班學期輔導率，兩學期平均計算之。 

無學生曠缺課導師輔導紀錄者獲 4分。 

1. 回覆達 100%者，獲 3.5 分。 

2. 回覆達 70%(含)以上獲 2.5 分。 

3. 回覆達 50%(含)以上未達 70%獲 1.5

分。 

4. 回覆未達 50%獲 1 分。 

2.生輔組專案名冊之彙報(如賃居生名冊

等)（2%）。 

1.依每學期蒐集一次。 

2.學期達規定次數，即獲 1分。 

3.學期未達規定者 0分計。 

3.學期出席三次（期初、期中與期末）導 

師座談會(公喪假除外)（2%）。 

 

1.全學年參加 4次(含)以上者，獲 2分。 

2.全學年參加 3次者，獲 1.5 分。 

3.全學年參加 2次者，獲 1分。 

4.全學年僅參加 1 次者或未出席者 0 分

計。 

4.輔導班會召開情形（4%）。 

1.上學期每班應召開 6次，下學期結算至 

  資料統計(5/20)應召開 4次。 

2.學期達規定次數者即獲 2分。 

3.學期未達規定者 0分計。 

5.輔導班級學生報名且參加本組舉辦之講

座活動(1%)。 

班級學生參加生輔組主辦之相關活動或

競賽，有參與者即獲 1分。 

2 

課外活動輔導 

（12%） 

 
 

1.全校性學生自治組織幹部(學生會會 

  長、學生議會議員、系學會會長) 選舉 

  輔導情形（5%）。 

以三項選舉投票率總平均計算之。 

1.達 90%，獲 5 分。 

2.達 50%(含)以上未達 90%，獲 4 分。 

3.達 30%(含)以上未達 50%，獲 3 分。 

4.未達 30%，獲 2 分。 

5.未投票 0 分。 

2.協助全校性學生活動經費之收取情形 

（4%）。 

以全班學期繳交率，兩學期平均計算之。 

1.達 50%(含)以上，獲 4分。 

2.未達 50%以上，獲 2分。 

3.未繳交 0分。 

3.參加與校長有約座談會各班代表、副班

代出席情形（3%）。 

以班級代表兩學期出席總計計算之。 

1.代表兩學期均出席，獲 3分。 

2.代表出席 1學期，獲 1分。 

3.未出席 0分。 
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項目 內容 學務、教務、研發單位計分規範 

3 

學生輔導 

（12%） 

 

 

1.導師輔導紀錄每學期每位同學至少一次 

晤談紀錄（6%）。 

 
 

1.平均晤談人次 2次以上者，獲 6分。 

2.平均晤談人次 1.6-1.9次者，獲 5分。 

3.平均晤談人次 1-1.5 次者，獲 4分。 

4.平均晤談人次 0.6-0.9 次者，獲 3分。 

5.平均晤談人次 0.1-0.5 次者，獲 2分。 

6.平均晤談人次 0次，以 0分計。 

內容填寫注意事項: 

1.晤談內容非訊息傳達與公告、內容為訊

息傳達與公告，紀錄不與認列。 

2.需個別填寫輔導內容，不宜過度雷同。 

2.全程出席學輔中心/資源教室舉辦之輔

導知能研習 (3%) 

 
 

1.全程出席全校性導師輔導知能研習者      

獲 0.5 分 

2.全程出席學期中辦理之輔導知能研習: 

(1)全學年共計參加 5 場次(含 5場次以 

   上)者獲 2.5 分; 

(2)全學年共計參加 4場次者獲 2 分； 

(3)全學年共計參加 3 場次者獲 1.5 分； 

(4)全學年共計參加 2場次者獲 1 分。 

3.協助推動學輔中心/資源教室輔導工作 

(含轉介)(3%) 

 

1.全學年協助推動 3次(含 3次以上) 

獲 3 分； 

2.全學年協助推動 2次 2分； 

3.全學年協助推動 1次 1分； 

4.未協助獲 0分 

4 

體育暨衛生保

健輔導(11%) 

 

 

 

 

 

1.協助教室環境之整潔維護及督導情

形(9%) 

 

以兩學期教室整潔平均分數計算之。 

1.90分以上獲 9分。 

2.85~89 分獲 8分。 

3.80~84 分獲 7分。 

4.75~79 分獲 6分。 

5.70~74 分獲 5分。 

6.60~69 分獲 4分。 

7.50~59 分獲 3分。 

8.40~49 分獲 2分。 

9.1~39 分獲 1分。 

任一學期未參與教室打掃之班級，其成 

績取其他班級之平均分數計算。 

 
2.班級幹部出席學校舉辦之講習及座談

會情形（2%） 

1.每學期各班衛生股長參加一次環保講 

  習會，一學年總計2次。參加2次2分，參 

   加1次 1分，參加 0次 0分。 

2.總分計 2 分。 
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項目 內容 學務、教務、研發單位計分規範 

5 

教務處 

(12%) 

(一、二年級導師) 

 

1. 註冊率、留存率之提昇(學生註冊之聯

繫、復學生之關懷通知、新生電話輔導

回報率)（6%）。 

 
 

2.期中成績預警輔導（6%）。 

1.一年級導師﹝註冊率+（應報到＋復學 

  生）之回報率﹞（6%）。 
2.二年級導師（留存率+復學生回報率） 

 （6%）。 

3.一及二年級導師（期中成績預警輔導 

  率）（6%）。 

 

◎註冊率為上下學期平均； 

註冊率＝      註冊人數 

         應(報到或註冊人數)(含復學生)  

回報率＝回報人數(有佐證記錄) 

               應回報總人數 

◎預警輔導率為上下學期平均； 

預警輔導率＝實際預警輔導人數 

                應預警人數 

(無預警人數時以 95%計) 

◎比率與計分對照 
項目 

分數 

比率 

註冊率 

(留存率) 
回報率 

預警輔

導率 

>95 4 2 6 

>90 3 1.4 5 

>85 2 1 4 

>80 1 0.6 3 

>75 0 0 2 
 

6 

研發處 

(12%) 

(三、四年級導師) 

 

1.導師每年更新學生聯絡資料達成及正確

率(5%) 

1.每年協助更新學生聯絡資料達成率 

  (2%)(繳回獲 2分,未交回者獲 0分)。 

2.每年協助更新學生聯絡資料正確率

(3%)(全班全填3分,完成9成以上獲2

分,完成8成(含)1分,8成以下獲0分) 

2.導師參與 Ucan 講習與該班施測達成率

(7%)  

1.導師參與講習(3%)(依該學年度參與率 

  *3)  
2.導師班 Ucan 施測率(4%)(填答率*4) 

 


